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Physikeinnenund Physike im Beruf

Vorwort

SeidemErscheinedererstensystematischePG-StudedPhysikerinnenund Physikerim
Berufi Arbeitsmarktentwicklung, Einsatzmdglichkeitenund Demographie imJanua2010sind
inzwischeriiber sechsJahrevergangenNachwie vor wird tiber denFachkraftemangai den
MINT-Bereicher(Mathematikinformatik,Naturwissenschafteand Technik)eineintensive
Debattegefuhrt.DabeispielenThemenwie der naturwissenschaftlichgchulunterrichtdie
QualitatundQuantitatderverfligbarerehrkraftesowiedie RekrutierungronmehrFrauerals
Berufsanfangerinném MINT-Bereichnachwie vor einebesondereRolle.

Vielederverfugbarerstatistikernwiesiez.BvonderBundesagentdidr Arbeitgefuhrtwerden,
orientierensichmWesentlicherandenausgeubteBerufenbzw.denBerufenindie
ArbeitnehmerinnemndArbeitnehmewermitteltwerdenméchtenDie Ausbildungler Personen
wird vielfacichterfasstDaPhysikerinnenndPhysikemverschiedensteBeruferund
Brancherarbeiten st eineAussageéiberdenArbeitsmarktfir diesePersonengruppe
dementsprechendchwierigDer BedarfaninformationeniberBerufsfeldeund
Arbeitsmarktdaterist jedochdurchdie Nachwuchsdiskussi weiterhin akut.Sowohlin Zeiten
geringemlsauchhoherStudienanfangerzahlesheseminentwichtig,iberexaktesund
aktuellesvateriakzuverfigenymzuverlassig€éoraussagetmeffenzukbnnenGeradender
DPGmitihremAltersmedianvon33JahreefirdensichvieleMitgliederinderPhaseler
Berufsfindag.AusdiesesmGrundhatsichdieDP Gentschiedendiedamalig&tudian
wesentlicherDatenfeldernweiterzudthrenundzuaktualisieren.

Die Daten in der vorliegendenStudie basierenentweder auf dem Mikrozensus2013 i der zur
Zeit der Erstellungder Studie aktuellsten Ausgabefi oder auf Auswertungender Bundesagentur
fur Arbeit. Wo mdglich,wurde eine vergleichendeZeitreihe Gber die letzten neun Jahreerstellt.

Die hiervorliegendeaktualisierteStudievurdewiederdurchdad W Kolndurchgefuhrtwir
dankerdemIW Kaln fur diewertvollenBeitrageundzahlreichemiskussionemsowieden
Kolleginnerund Kollegendie zumErgebnigdieser StudiebeigetragemabenEinbesonderer
Dankgilt FrauDr. Metzelthinausder Geschaftsstellder DPG,die sichalsReferentindes
Vorstandsn dankenswerteiVeisevielerwichtigerTeilfragerundder RedaktiordieserSchrift
angenommerhat.

Prof. RolfDieter Heuer Dr. Lutz Schroter

DPG-Prasident DPG-Vorstand,Ressortindustrie, Projektleitung
Wirtschaftund Berufsfragen
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Physikeinnenund Physike im Beruf

Zusammenfassung

Die in dieserStudieprasertierten Daten beziehersichaufPhysiker/innerdefinert alsPersonen,
die tiber einenAbschlussinesphysikalische®tudiengangan einer Universitéat,Hochschule
oder Fachlochschuleverfiigen.Firim RahmereinesLehrantsstudiumsausgelidete Physiler/
innenliegenin denverwendeteramtlichenStatistikerkeineDatenvor, so dassdiesePersonen
gruppenicht eingeschlossewerdenkonnte.

Soziodemografisch&lerkmale

In Deutschlandebtenim Jahr2013insgesametwa 142.300Physiker/innenl6 Prozentmehr
alsim Jahr2007.82 Prozentdavonwarenjlingerals65 Jahrealsoim typischenErwerbsalter.
Der Frauenanteihnerhallder Gruppeder Erwerbstétigeetrugrund13Prozent.

Etwastiiber 14 Prozentaller erwerbstatigerPhysiker/innematten eineauslandisch8taats
birgerschaftSomit istder Anteil auslandischePhysiker/innezwischer005und 2013
gestiegenUnabhéngigon der Staatsbirgerschakpnntenim Mikrozensus2013erstmalig
Zahlenzur MigrationnachDeutschlan@grhobenwerden.Der Anteil erwerbstatigefPhysiker/
innenmit eigenerMigrationserfahrunéalsonicht in Deutschlandyeboren)betrugin 2013
etwal7Prozent.

RelativzurerwerbstatigemBevolkerundebtendiemeisterPhydker/innenin BadeAwrttemberg
undBayern(40bzw.34 erwerbstéatigePhysiker/innepro 10.000Erwerbstatige)lnzwischen
hatNordrhein-Westfalenmit knapp20 erwerbstitigenPhysiker/innepro 10.000Erwerbstéatige
die geringstePhysiker/innendichte.

33 Prozentaller erwerbstatigerPhysiker/innenveisendie PromotionalshéchstenHochschu
abschlussaus.Dieser Anteil schwanktzwischen2005und 2013leicht und ist gegentibe2007
leicht gesunken.

Erwerbstatigkeit

Die Gesamtheitler Physiker/innenekrutierte sichzu74 ProzentauserwerbstatigerPersonen
undzu26ProzentausNichterwerbspersonerfRentnerundanderePersonendiedemArbeits-
marktnichtzurVerfugungtehenz.B Privatiers)Weiterhin sindin dieserGruppeerwerbslose
Physiker/inneenthaltenDie GroReder Gruppeder Erwerbsloseésstsichaberaufgrundier
geringenFallzahlemus denmMikrozensushicht valideermitteln. Beiden Physiker/inneim
typischerErwerbsalterist die Erwerbstatigenqate leichtaufrund 88 Prozentangestiegen.
Eintberproportionalgro3er Anstiegfandin dendlterenAltersgrupperstatt. Vergleichtmanmit
demMittel aller Akademiker/inen,weisenPhysiker/innetiber dengesamterktrwerbslebens
zyklusweiterhineinehdhereErwerbstatigenquotauf.

16 Prozentder erwerbstatigerPhysiker/innegeheneiner Teilzeitbeschaftigungach wobei
diesetWert mithoherWahrscheinlichkeidurchTeilzeitvertragevahrendder Promotionsphase
dominiertwird. Der Trend einessteigendeT eilzeitanteilscheintsichin denletztenJahrerzu
verstetigen.

Der AnteilunbefristeterArbeitsverhaltnissest zwischere005und2013mit etwa81 bis83%
uber die Jahrgrofltenteilskonstantgeblieben.
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Konstantverhéltsichauchdie Verteilungder Erwerbstatigemachder Stellungm Beruf.Sosind
Uberdrei ViertelallererwerbstatigerPhysiker/inneAngestelltegin Achtd BeamteginZehntel
Selbststandige.

Berufs und Branchenflexibilitat

Physiker/innenveiseneinesehrhohe Berufs und Branchenflexibilitdauf.Inzwischerfinden
sichetwasmehralseine/rvon funf Physiker/innemuchim ErwerbsberufPhysiker/invieder.
DieserWert istgegenubeR007etwasgesunkenEsist aberanzumerkengdassnahezwebenso
vielePhysiker/innexer KategorieLehr- undForschungsberufeugeordret sind.Diesegehdren
zwarlautder offiziellenKlassifizierunger Berufenicht zum Erwerbsbeuf Physiker/insie
arbeitenaberso physiknahdassmansieinhaltlich dazuzahlgmnnte. Viele Physiker/innen
arbeitetenin verwandtertechnischnaturwissenschaftlichéerufen gtwain der Informatik,
Mathematikoder im Ingenieurwesenberauchin physikfremdemerufenim Vergleichzum
Durchschnittaller Akadeniker/innenarbeitetenPhysiker/innemeiterhin deutlichhaufigein
Branchemit einerhohenAkademikerdichte.

KnappeinDrittel allerPhysiker/innearbeite im dffentlicherDienst.Gegentibe2007hat
sichdie anteiligePhysikerbeschaftigumm offentlichenDienst nicht signifikantverandert.

Die Verteilungaufdie verschiedeneBrancherschwanktiber die Jahrdeicht,einzigin 2013
isteineZunahmen der Residualkategori@ S stigeBrancherdesTertiarsektors(z.B.Handel,
personennah®ienstleétungeneg t czuvereeichnenDadurchsinddie Anteileder weiteren
Branchenleicht gefallen.

Der Anteil der befristet Beschaftigte®hysiker/innetiegtin denvergangenedahremahezu
konstantbeieinemWert umdie 18% .DasMedianaltebefristetBeschéaftigtelagim Jahr2013
bei 31 Jahrenwasdaraufhindeutet,dassPhysiker/innemit Berufserfahrungquf3erhalldes
Hochschulbereichaur nochvergleichsweisseltenhiervonbetroffenseinduirften.

BemerkensweristdievomDurchschnittder Akademikemabweichend®erteilungder Erwerbs
tatigenPhysiker/innemachUnternehmensgif3en.Physiker/innesindeherin groenUnter-
nehmemit tber500Mitarbeitenderzufindenunddeutlichseltenerin kleinenUnternehmen
(bis49 Mitarbeitende)lsim Durchschnittaller Akademiker/innen.

Mittelfristiger Fachkraftebedarf

BiszumJahr 201&cheiden jahrlichhund 2.200erwerbstatigePhysiker/innemltersbedingtius
demErwerbsleberaus Der resultierendedemografiebedingtErsatzbedarérhoht sichin den
darauffolgenderfiinfzehnJahrerkontinuierlichaufbis zu 3.600Physiker/inneipro Jahr Allein
der demografiebedingtErsatzbedarf entsprichhehr als einemAbsolventenjahrgan@vaster).
Zusatzlichist in FolgeeineserwartetenlangfrisigenWirtschaftswachstumson einemweiteren
Bedarfan Physiker/inner(Expansionsbedarguszugehen.
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1 Methodische Vorbemerkungen
1.1 Formaler Bildungsabschlussversus Erwerbsberuf
111 Wer wird als Physiker/in gezahlt?

AlsPhysikefinwird in der vorliegandenStudiesinePersorverstandendie Uiber einenakademischen
AbschlussinesStudiengangder Hauptfachribtung Physikverfligt. Die Hochschulstatistik
desStatistischeBundesamteandder Mikrozensugvgl.Abschnittl.2.1),der die Datengrund
lageder in Kapitel2 ausgewiesenelBrgebnissdarstellt, zahlenrhierzudie in Tabelle4-1 im
AnhangaufgefuhrterStudiengangdé=ntscheidendir die Zuordnungals Physiker/irist an
dieserStellefolglichder formaleBildungsabschlusscht jedochder ausgetbtdBerufeiner
Person.

Beider Interpretation sindzwei statistischeEinschrankungezu beachtenZum einenkdnnen
im MikrozensukeineseparaterDatenfur Personererhobenwerden,dieim Rahmereines
PhysikLehramtsstudiumswsgebildetvurden Vidmehr werdenLehramtsabschlissiort
lediglichin Abhangigkeider Schulbrm (GymnasiumRealschulegtc.),nichtjedochin
Abhangigeit der jeweiligenFacherausgwiesen.Da Lehramtsabschlisdehysiksomit nicht
trennscharerhobenwerdenkénnen sinddie betroffenenPersonemichtinbegriffen.

Die zweite Einschrankunfgeziehtsichauf Studiengangander SchnittstellezwischenPhysik
und IngenieurwissenschaftéRhysikingenieurweseKybernetischeTechnik,Physikalische
Technik),die nicht zuletztin der Sichtweisaler DeutschenPhysikalischeGesellschafauch
derPhysilzugeordnetverdenkdnnten LautHochschulstatistidlesStatistischeBundesamtes
undauchdemMikrozensusverdendiesealerdinggim GegensatzumStudiengang
Technisch®hysikilemingeneurwisseschaftliche®tudienbereicMaschinenbau/
VerfahrenstechnikugeechnetDaderMikrozensugedochaufSelbstangabewnPersonen
basiertkannnichtausgeschlosseverden dassAbsolventerdieserStudienganged.R.
handeltessichdabeium Abschlisseder Fachhochschul@)renformalenBildungsabschluss
derPhysikkzugeordnehaben.

1.1.2 Erwerbsberuf Physiker/in

Deutlich abzugrenzewon Physiker/innenm SinnedesformalenBildungsabschlusst das
Konzeptdesso genannterErwerbsberufswelchesdie ausgeubtd atigkeiteiner Person
erfasstDiesesKonzept,wie esbeispielsweisan der Arbeitsmarktstatistikder Bundesagentur
far Arbeit beioffenenStellenund Arbeitslosenverwendetwird, fokussiertaufdiein sozial
versicherungspflichtigeBeschéaftigungusgeubteespektiveangestrebteberuflicheTatigkeit
einerPersonZum ErwerbsberuPhysiker/inn der aktuellverwendetenKlassifikatiorder
Berufe2010(KIdB 2010) kbénnerkinzelberufanit einemjeweilsausschliel3lichhysikalischen
Tatigkeitsschwerpunkih dem Sinnegezahlwerden,dassEwerbstéatigein diesenBerufen
beispielsweisé p hkglischeExpeimenteund Simulationemurchfuhrenund diesemit
mathematischeMethodena u s w e (BA,2041).Physiker/innerdie im Management
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arbeiten(wirtschaftswissenschaftlichBrwerbsberuf)fallenebensowenighierunterwie
solchediealsProfes®r/in(Lehr- undForschungberufe)tatigsind?

Gemalflder seitaktuellin der amtlichenStatistikder Bundesagentutir Arbeit verwendeten
Klassifikatiorder Berufe2010(BA,2011)kénnendie Berufsgattungeder drei Berufskenn
ziffern

- 41404 (Berufein der Physiklohne Spezialisierung] Experte)
- 41484 (Berufein der Physil{sonstigespezifischd atigkeitsangabe]Experte)sowie
- 41494 (Fuhrungskrafte Physik)

zumErwerbsberuPhysiker/igez&hltwwerden.Beispielhaftir die Berufskennziffe41404
lautetdie zugehdrigeBerufsbeschreibungurchdie BAwie folgt (BA,2011,S.721):

- physikalisch&xperimenteund Simulationerurchfihrenund diesemit mathematischen
Methoderauswerten

- Gesetzmaligkeiteter unbelebterNatur erkennenundin mathematisch&ormelnund
Modellefassen

- physikalisch&roRen,z.B. Temperatur,Dichte oder Druck, messerund berechnen

- Mess undFertigungsverfahreentwickeln z.B.in der LasertechnikiMikrosystem und
Nanotechnikoder Elektronik

- innovativeTechnologienz.B.im Bereichder Nanostrukturtechnik,in anwendbare
Verfahrenumsetzenund so Produkte optimieren oder weiterentwickeln

- Forschungsauftragkquirieren Forschungsprojektplanenkonzipiererunddurch
fuhren,wissenschaftlich&rbeitenundBerichteerstellen

- Gutachter und Sachverstandigenaufgaldén physikalisché&ragestellungeibbernehmen

ErganzendudendreiobengenannteBerufsgattungenird zumZweckedieserStudiamit
der Berufskennziffed1414(Berufeim physikaliscttechnischeraboratorium- Expete) noch
eineviertedemErwerbsberuPhysiker/iminzugerechnetlasichumeinenSchnittstellenberuf
zwischemhysikalishenundingeneurwissasdaftlicherArbeitsinhalterhandelundsich
unter denentsprechendeierwerbstatigerzahlreichePhysiker/inneffinden?
GemalKlassifikation deBerufe2010kannebenfallsiochdie Berufsgattung1403(Berufe
in der Physijohne Spezialisierung]Spezialistlem ErwerbsberufPhysiker/ireugeordnet
werden.Furdie Austibungeiner Tatigkeitin dieserBerufsgattungst laut KIdB2010ein
BachelorAbschlussn Physikder typischeberufsqualifizieende AbschlussGleichzeitigsoll
eineBerufserfahrungon zweiJahreroder wenigervorliegenNachzweiJahrersollin der
Logikder KldB 2010ein Wechsel/Aufstiegn die Berufsgattung1404erfolgen.nden
amtlichenStatistiken ist die Berufsgattud403in puncto Fallzahlefei Arbeitslosen,
offenenStellenoder ErwerbstatigemichtbesetztsodasssieehereintheoretischeKonstrukt

Vgl Tabelle-6fureineZusammenfihrunderbeiderstatistisclenErfassngskonzeptée Phy si ker / i n
unda E r bsberuPhysike/ i n 0 .

2Vondeninsgesamknapp5.000Erwer bstatigerdieserBerufskennziffewaren etwa 40 Prozent
Physike/innen.Aufgrundder geringenFallzahlelist die statigischeZuvenassigkeidieserDaten
allerdings eingeschréakt.
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desEuropéischeQualifikationsrahmeniStictwort: Gleichwertigkeitberuflicherundakademi
scherBildungbeiMeistern,TechnikernundBachelorAbsolventendarstellt,sichjedochals
irrelevantfur die RealitdtdesArbeitsmarktesrweist.

1.1.3 Glossar der relevanten Begriffe

Arbeitslose/r: ArbeitsuchendgjievorriibergehendichtineinemBeschaftigungsverhéltnis
stehen,eineversicherungspflichtiggeschaftigungon mindestensl5 Stundernwdchentlich
suchendenVermittlungsbemuiuhungeder Agertur fur Arbeit oder desJobcentergur Ver-
fugungstehenundsichbeieiner Agenturfir Arbeit oder einemJobcentepersonlicharbeitslos
gemeldehabenunddamitalsregistrierte Arbeitslosegefuhrtwerden.

Erwerbsberuf Physiker/in: Aggregater vier ExpertenBerufsgattunge#d1404(Berufein der
Physik- ohne Spezialisierung}1484(Berufein der Physik sonstigespezifischd atigkeits
angabe))41494(Fuhrungskréfte Physiklund 41414(Berufeim physikaliscliechnischen
Laboratorium).SieheauchAbschnitt1.1.2.

Erwerbslose/r: PersonerohneErwerbstatigkeiim Alter von15bis74Jahrengiesichinden
letztenvier WochenaktivumeineArbeitsstelledbemuhthabernundsofort, d.h.innerhalbvon
zweiWochenfur die Aufnahmeeiner Tatigkeitzur Verfigungtehen DabeispielteskeineRolle,
ob einePer®on beieiner Arbeitsagenturalsarbédtslosgemeldeist oder nicht.

Erwerbslo senquote: Anteil der ErwerbslosenanallenErwerbspersoneriErwerbstatigeplus
Erwerbsbse

Erwerbstatige/r: Personenm Alter vonmindestend 5JahrengiemindestengineSunde
gegerEntget irgendeine beruflichenTaigket nachgehebzw.in einemArbeitsverhatnis
stehenArbeitnemmerinnenundArbeitnehmer) oderselbststandiginGewerbe ginenfreienBer uf,
einHandwerkoder eineLandwirtschafbetreiben oder alsmithelfendg=amilienangehdrigm
BetriebeinesFamilienmitgliedasitarbeiten,ohnedafiirLohn oder Gehaltzubeziehen.
Mikrozensus :amtlicheReprasentativstatistikberdieBevolkerunginddenArbeitsmarktin
DeutschlandSiehe aucibschnitt1.2.1.

Nichterwerbsperson: Personendie keinerleiaufErwelb gerichteteTatigkeitausiberoder suchen.
Inder RegeRentner,Pensiondreder Peronen,diedemArbeitsmarkt auspersénlichen
Grunden(KinderbetreuungPflegazon AngehdrigernkeinErwerbswunsch/Ryatier)nichtzur
Verfugungstehen.

Physiker/in: Persondie UbereinenakademischeAbschlusginesStudiengangier Haupt
fachrichtungPhysikverfiugt

Wirtschaftssektoren: Industrieund Gewerbewerdenin folgendeSektoreneingeteilt:
Primarsektor(Urproduktion):DieserSektorliefertzumeisdieRohstoffdir einProdukt.Dazu
gehorenz.B.LandwirtschaftForstwirtschaftund Fischfang.

Sekundardeor (industrieller Sektor): DasproduzierendesewerbeeinerVolkswirtschaftDazu
gehorere.BIndustrie HandwerkundEnergiewirtschatft.
Tertidrsektor(Dienstleistungssekto): dieserSektorbeinhdtet dieDienstleistungerinerVolks
wirtschaft.Dazugehdrenz.B.Handel Beratungund Banken.
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1.2 Verwendete amtliche Statistiken und Datenquellen
1.2.1 Mikrozensus

Der Mikrozensusst dieamtlicheReprasentativstatistikber die BevollerungunddenArbeits-
marktin Deutschlandund beinhaltet(alseinzigeamtlicheReprasentativstatistilgowohldie
StudienrichtunglesformalenBildungsabschlussemer Personalsauchd soweit diese
Personreiner Erwerbstatigkeinachgehd deren Erwerbsbeuf. Dartiberhinaudst esmithilfe
desMikrozensusm Gegensatzur Arbeitsmarktstatistikder Bundesagentutir Arbeit mdglich,
auchnicht-sozialversicherungspflichtigpschaftige Personen(z.B. Selbsstédndigeoder
Beamte) zierfassen, unso ein moglichstvollstandigeBild desArbeitsmarktesvon
Physiker/innerzu gewinnen.

Mit einerjahrlicherEn-Prozert-Zufallsstichprobeer Haushaltéen Deutschlandildetder
Mikrozensuglie grof3tejahrlicheHaushaltsbefragurig EuropaWie jede Stichprobeist der
Mikrozensusgnit unvermeidlichezufallsbedingteBtichprobenfehlerbehaftetDer Wert
eineszufallsbedingteBtichprobenfehlerkiss sichnicht exaktermitteln, sondernnur gréf3en
ordnungsmalfiigbschatzenmils Schatzwertdient der Standadfehler,der ausden Einzeldaten
der Stichprobeberechnetwird. Beiausreichendrol3emStichprobenumfankannmandavon
ausgeherdasderjeweiligeWV ert der Grundgesamtheinit einerWahrscheinlichkeivonrund
68 Prozentim Bereichdeseinfacherund mit einer Wahrscheinlichkeivon ca.95 Prozentim
BereichdeszweifacherstandardfehleramdenhochgerechneteliVert liegt.

Der einfacheelative Standardfehlefir hochgeechneteJahresergebnisskesMikrozensus
istin dargestelltBeiZellbesetzungehategorialelPersonenmerkmnla, wie sie
indervorliegenderStudieverwendetwerden,von100.0000der mehrliegtder einfacheelative
Standardfehleunter 4 Prozent,beiZellbesetzungemon 10.0000der wenigerhingegeriiber
10Prozent.

In seinenaufdem Mikrozensudbasierenden/erodffentlichungenveist dasStatistischéBundes
amtkategorialeMerkmaleerst abeinerhochgerechneteZellbesetzungon 10.000oder mehr
Personeraus,dadie Ergebnissansonstereiner zu geringerstatistischerValiditatunterliegen.
Auchim Rahmerder vorliegendergudiewerdendaherin der Regehochgerechnetdahreser
gebniss@lesMikrozensuserst abeiner Zellbesetzungon 10.000Personemrasentiert.Beiden
vereinzelterAbweichungewon diesemVorgelen wird aufdie eingeschranktstatistische
Zuverlassigkeider entsprechendeatenhingeviesenZur Vermeidungron Scheingenauigkeit
werdendie hochgerechnetedahresergebnissaifdie Hunderterstelle gerundetSamtlichen
Kapitel2 prasentierterDatenwurdenaufBasisiesMikrozensusrmittelt.
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Abbildung 1-1: Standardfehler desMikrozensus
Einfacherelativer Standardfehleftir JahreswertdategorialefPersonenmerkmal@én %)

Einf. rel. Standardfehler fiir Jahreswerte kategorialer Personenmerkmale (in %)
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Quelle: EigeneBerechnungeraufBasis StaB(2013),AnhangB

Die AuswertunglerMikrozensusdatearfolgtemittelssyntaxbasiertekontrollierter Daten
fernverarbeitundgiber dasForschungsdatenzentru(@DZ) der Statistischehandesamtein
Dusselarf. BarbelHunkeund Tim Siebenmorgemom FDZ Disseldorfgiltandiese Stelleein
herzlicheDankfurihreUnterstutzung.

1.2.2 Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit

Die in Kapitel3 verwendeterDaten ausder Statistikder Bundesagentutir Arbeit beinhalten
InformationenzumausgeibtemeziehungsweisengestrebterErwerbsberukiner Person,

die einer sozialversicherungspflichtig@eschaftigungachgehtbeziehungsweisaachgehen
mochte. Auch beider Interpretation von DatengemaftiemErwerbsberufskonzed im Allgemeinen
undausder Statistikder Bundesagentutir Arbeit zuArbeitsloserundgemeldeterbeits-
stellenim Speziellesindzwei statistischeEinschrankungen feachtenSowerdenin der
Klassifikatiorder Berufe2010(wie auchin ihren VorgadngerversionergffeneStellenfur
Lehrer/innenoder arbeitsloseéPersonenmit diesemWunschberuiediglichin Abhéangigkeit
derunterschiedlicheB8chulformemichtiedochnAbhangigeitderjeweilgenFacheerfass.
AufgrunddieserBesonderheitder amtlicherStatistikkanndie Personengruppder im Erwerbs
beruf Physiklehrer/iniatigenPersonerbeziehungsweisdiesenErwerbsberufanstrebenden
Personemichtanalysienverdenundist folgichindenDatenzumErwerbsberuPhysiker/in
nichtenthaltenWie dievorliegendé&tudiezeigterfasstlieamsozidversicherungspflichtigen
ErwerbsberuPhysiker/imrientierte Arbeitsmarktstatistilder Bundesagentdiir Arbeit
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wenigerals25 Prozentder insgesamerwerbstatigerPhysiker/innerfvergleichehierzuauch
Tabelle2-6).

Einezweite Einschrankunbpetrifft spezieldie ArbeitslosenNicht zuletztaufgrundder Tat-
sachedasdie Arbeitsmarktstatistikder Bundesagentutir Arbeit keinelnformationenzur
FachrichtunglesformalenBildungsabschlussksinhaltetwerden zum Erwerbsberuf
Physiker/irs&mtlichePersonerhinzugerechnetlie angeben, ebediesenausiiberzu wollen.
Unter Umstandenwerdenhier folglichauchsolchePersonererfasstdietrotz andersartiger
Ausbildungm beruflicherAlltageine Tatigkeitim Erwerbsbeuf Physiker/irvahrnehmen
mochten(z.B.mit einemingeneursgudium,einemStudiumder Mathematikoder der
Informatik).Da sichdie Erwerbstatigenm ErwerbsberufPhysiker/inaut Mikrozensuszu
knapp80 ProzentausPhysiker/innerzu einemAnteil von 20 Prozentjedochauchaus
PersonerandererformalerQualifikationemekrutieren? mussdamitgerechnetverden,
dasssichauchunter denArbeitslosenim ErwerbsberufPhysiker/irein entsprechender
Anteil Nicht-Physiker/inne® etwamit Ingenieurstudiunoder Informatikstudiun® findet.

3InderKlassikation derBerufe1992 diebiszumJaln 201 2verwendetwvurde betrugendieent-
sprechendernteileim Jah200776Prozentbezehungsweis@4Prozent(vd. Koppel,2010,S.30).
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2 Physiker/innen im Spiegel des Mikrozensus

Im Jahr2013,demaktuellstenverfugbarerDatenstanddesMikrozensuswarenin Deutschland
insgesam142.300Physiker/innerzu verzeichnenRund106.000davongingereiner Erwerbs
tatigkeitnachIn denfolgendermbschnittenwird die Grundgesamtheider erwerbstatigen
Physiker/innemnhandverschiedenesozodemografischeindikatorenanalysierunddie Ent
wicklungder entsprechendemMerkmalswertein denJahrer2005bis2013prasentiert.Furdas
Jahr2013zeigtTabelle2-20 auf Seite51 die wichtigstensoziodemografischeMerkmalsaus
pragungen erwerbstatigéthysiker/innen awdinenBlick.

2.1 Altersklass en und Demografie

Vonden142.300Physiker/innemller Alterskassern(Tabelle2-1) befandersich116.800oder
rund 82 Prozentim typischerErwerbsalterdasheil3tunterhalbder im Jahr2013nochgiltigen
gesetzlichemRenteneintrittsaltersyon 65 Jahref, die restlichenwarenmindesten$5 Jahrealt.

Tabelle 2-1: Physiker/innen und Erwerbstatigenquo ten nach Altersklassen
ErwerbstatigenquoterErwerbstatigdPhysiker/innetin %aller Physiker/innen

Jahr2013 Physike/innen davon:Erwelbst&ige Erwerbsté&igerquotenin %
29Jalne oderjunger 17.900 11.90 68,3
30-34 Jahe 13.100 12.100 92,5
34-39 Jahe 12.100 11.000 91,1
40-44 Jahe 18.100 17.@00 93,6
45-49 Jaine 19.800 18.900 95,4
50-54 Jalne 15.80 14.800 93,7
55-59 Jahe 10.200 9.300 90,5
60-64 Jalne 10.300 8.000 77,9
65 Jalne oder alter 25.300 2.900 11,5
Gesamt 142300 106000

* Eingeschraae statistischeZuverlassigkeiin Folgegeringgr Zellbesetzungn der Stichprobe.
Quelle:EigeneBerechnungeaufBasisron FDZ (2016, Mikrozensu2013; Rumdungsdi#frenzenmoglich

Der Verlaufderin Tabelle2-1 ausgewiesendarwerbstatigenquoteweistdie zuerwartende
Form auf.Diese steigenim Anschlussan den Erwerb des Studienabschlussesinédchsan.

4 Die Rform der Regeldtersgenzeder gesetzlicheRentenversicheungist nochzuvernachlassigelag
letztere dochwahrenddesJahre2013erst bei 65 Jdaren und 2 Monaten.
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Dasssienichtsofort dasspatereNiveauerreichen kanndurch Ubergangsproblemander
SchnittstellewischerHochschulaund Arbeitsmarkt(temporareSucharbeitslosigkeispwie
in dieseZeit fallenddamiliarbedingteErwerbsunterbrechungeerklart werden.Anschlie3end
verharrendie ErwerbstétigenquoteaufeinemsehrhohenNiveauundsinkenerst gegerEnde
destypischernErwerbsaltersvieder ab,amdeutlichstenmit demErreichendesgesetzlichen
Renteneintrittsalterdm Durchschnittder Physiker/inneim typischerErwerbsalter(bis

64 Jahrebetragtdie Enwerbstétigenquoted8,2Prozent.Esfalltjedochauf,dassnochjede/r
neuntePhysiker/ijenseitsdesgesetzlicheRenteneintrittsalterserwerbstatigist. In der Regel
dirfte essichbei diesemPersonenkreisim Selbststandigkandelndie generelloft erst nach
ErreichendesgesetzlicheRenteneintrittsaltersausdem Enwerbslebenausscheideh.

Tabelle 2-2: Physiker/innen nach Erwerbsstatus
Zur Definition der BezeichnungesieheGlossarim Abschnitt1.1.3

Erwerbstéige 106000
Erwerbslose 2.700
Nichterwerbspersonen 33.70
Gesamt 142300

* Eingeschradte statistischeZuverlassigkeiin Folgegeringgr Zellbesetzungn der Stichprobe.
Quelle:EigeneBerechnungeaufBasisron FDZ (2016, Mikrozensu2013; Rurdungsdifrenzenmoglich

DasGrosder 36.300Physiker/inen,diezumErhebungszeitpunkeinerErwerbstatigkeit
nachgingefwird mit 33.700vonNichterwerbspersonegebildetDieseGruppeder Nichter-
werbspersonersetztsichwiederumzumGrofteil ausRentnernund Pensionareausammen.
Esfindensichin dieserjedochauchPersonernm typischerErwerbsalte, die demArbeitsmarkt
auspersonlicherGrinden(KinderbetreuungPflegerzon AngehdrigenkeinErwerbswunsch/
Privatier)nicht zur Verfligungstehen.

Knapp2.700 Physiker/innemvarenim Jahr2013erwerbslos Entsprechendbetrugdie Erwerbs
losenquote(ELQ)aufBasisder Erwerbsbevdlkenngder Physker/innen,die dasVerhaltnisvon
Erwerbsloserzur gesamterErwerbsbevolkerungrmittelt, d. h. 2.700Erwerbslose(EL)plus
106.70CErwerbstéatig€ET),knapp2,5Prozent.Die Erwerbslosenquotéagdamitaufexaktdem
NiveaudesFachrichtungsdurchschnitdler Akademiker/innenDie BerechnungyemalXer
Formel

EL

ELQ =100* ————
EL+ET

5 Auchflr abhangitpeschaftigté®ersonerbestehermnreizefir einenfreiwillig verzogeten Renten
eintritt, etwain Form einesresultieendenAufschlagaufdie Regeldkrsrente. DieseMotivation
dirfte jedochfur Physker/innennur in Ausnahmefallerelevan sein.

6 Esist diesdieDifferenzzwischenalenunddenerwerbstatigenPhysikefinnen.

7 Eingeschréie statistischeZuverlassigkeiin Folgegeringer Zellbesetzungn der Stichprobe.
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erfolgtanalogzur Ermittlungder amtlicherErwerbslosenquotedurchdie Bundesagentutir
Arbeit. Folglichwarim Jahr2013knappjede/r40.erwerbsbereitePhysiker/irvon Erwerbs
losigkeitbetroffen.Esist zubeachtendassder Wert der Erwerbslosenquotaufgrundder
geringerZellbesetzundpeidenErwerbslosemit einemgrol3enFehlerbehaftetist. Vergleiche
zumVorjahroder Interpretationenn Relatiormit denDatender Bundesagentuiir Arbeit sind
dahernicht mdéglich.

Abbildung-1 (in Absolutwerten)und Abbildung?-2 (in Prozentwertenyxeigerdie Verteilung
derin DeutschlandebendererwerbstatigerPhysiker/innemachAlterskohortenfir die Jahre
2005bis2013.Mit Ausnahmeader 35-44-Jahrigekonntenin diesemZeitraumsamtlicheAlters-
klassereinendeutlichenAnstiegder erwerbstatgenPersonenverzeichnenWenngleicmeben
denAbsolventenzahlemochweitere Faktorenwie etwadie zurtickliegendé&lettozuwanderung
(d.h.dasZzusammenspielon Zuwanderungm Ausland ausgebildet&hysiker/innemund
Abwanderungn DeutschlandusgebildetePhysiker/innengdder die Entwicklungler Erwerbs
tatigenquoteden BestandanerwerbstatigerPhysiker/innezu einembestimmtenZeitpunkt
determinieren, so spiegeltsich dochinsbesndere der abdem Jahrli997 erfolgendeRickgang
der Diplomabsolventeim FachbereiclPhysikn demRuckgangder Erwerbstatigenzahlesher
35-44-Jahrigenvider (der niedrigsteStandm beobachteterZeitraumwar im Jahr2004).

Abbildun g2-1: Erwerbstéatige Physiker/innen nach Alterskl assen(N)
SovieleerwerbstatigePhysiker/innetefandersichin diesemAlter
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Quelle:EigendBerechnungeaufBasisron FDZ (2016, Mikrozenser?0052013
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Analoghierzuist der jungsteAufwuchsim Alterssegmenbis34 Jahren erster Liniedenstark
gestiegene\bsolventenzahlenuzuschreibenydhrenddie entsprechenddentwicklungm
Alterssegmentb55 Jahrerinsbesonderalen gestiegeneirwerbstatigenquoteglterer
Physiker/innelgeschuldeseindirfte. Soist die Erwerbstatijenquoteilterer Physiker/innen
zwischerdenJahrer?005und2013von einembereitsvergleichsweisaohenNiveau
kommendnochmalsstark angestiegersoginger2005noch 82,8 Prozentaller 55-59-jahrigen
sowieb59,5Prozentaller 60-64-jahrigenPhysiker/inneriner Erwerbstatigkeihach.lm Jahr
2013betrugendieentsprechendeiVerte 90,5Prozentbeziehungsweisér, 9Prozent
(vgl.Tabelle2-1) undlagendamitumrund 8 bzw.19 Prozentpunktehbher.Beidenzum
Erhebungszeitpunk35-44-Jahrigerspiegelnsichhingegerbei geringflgiyerdnderten
Erwerbstétigenquotein erster Liniedie vergleichsweisgeringembsolventenzahlenu
Beginrder 2000erJahrewider, die im Prufungsjar 2003mit wenigerals1.300Diplomab
schlissendenniedrigsterStandm beobachteterZeitraumerreicht hatten(Koppel,2010).
Beider Interpretation der Datenmussbericksichtigiverden,dassein Vergleichder Anzahlund
der Entwicklungder in Deutschlandausgebildete®hysiker/innemicht ausreichendst, um die
Bestandsdateder vorliegendenStudiesowie kiinftigeBedarfekonsistent nachzuvollziehen.
Entscheidendtunteranderendie Bertcksichtigunder NettozuwanderungyWéahrendsich
die Zuwanderungm AuslandausgebildetePhysiker/innemprazisebestimmenéss
(s.Tabelle2-13),existierenkeineDatenzur AbwanderungAuchhatdieim vorherigen
Abschnittbeschrieben&rhdhungler Erwerbstétigenquotemon Physiker/innerd.h.die
bessereAusschopfunglesvorhandenerrbeitsmarktpotenzialdsoliert betrachtetdazu
gefuhrt,dassdie Gesamtzahlder erwerbstitigenPhysiker/innemuchbei konstanten
Absolventenzahlegestiegerwaére.

Abbildun g2-2: Erwerbstatige Physiker/innen nach Alterskl assen(%9
DieserAnteil allererwerbstatigerPhysker/innenbefandsichin diesemAlter
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DasDurchschnittsaltererwerbstatigerPhysiker/inneiist zwischer005und2013von 42 auf
45 Jahre(Median)beziehungsweiseon 43 Jahreund 7 Monateauf44 Jahreund 5 Monate
(arithmetischedMlittel) angestiegen. Diedentwicklungdirfte sichangesichtsler stark
gestiegenebsolventenzahlemie mit unter anderemmenhr als3.300BachelorAbschliissen
im Prufungsjah2015einenneuenRekordwerterreicht haben(vgl.Dichs/Ingold2015),in den
kommendenlahrerjedochwiederumkehren.

Auf Basisvon Abbildung2-1 kannabgeschatawverden,wie viele Physiker/innemn den
kommendenlahrerdemografiebedingausdem Erwerbsleberausscheidewerden® Gelange
es,dieseMengedurchneueAbsolventerzuersetzensobliebedie Populatiorder erwerbs
tatigenPhysiker/innekonstant.Als Grundlageder Berechnungedesdemografiebedingten
Ersatzbedarfdienendiein Tabelle2-1 ermittelte Altersstruktur sowiedie Erwerbstatigenquoten
derjeweiligerAltersklassenAbstrahiertmanvonZu- undAbwanderungsowerdendieinner-
halbeinerbestimmternKohorte (d. h. AltersklasseheuteerwerbstatigerPhysiker/inneim der
RegekpéatestendiszumErreichender gesetzlichefentenaltersgrenzausdem Erwerbs
lebenausscheiderba jedochnichtalle Physiker/inneim selbenAlter ausdemErwerbsleben
ausscheidemmussder innerhalbeineskonkreten ZeitraumswirksameErsatzbedardnhand
derVerandeungder Enwverbstétigenquoteberechnetwerden.Hierbeiwird angenommergass
a) die Erwerbstatigenqaten einesspezifischeilterssegmentsiber den Zeitablautkonstant
bleibenund b) erwerbstatigePhysiker/innemusdem Alterssegmen65+ spatestensnit
70JahrerausdemErwerbslebemusscheiden.

Tabelle 23 stelltden jahrlicherdemografiebedingten Ersatzbedanf Physiker/innehiszum
Jahr2033dar. Eszeigtsich,dassder Ersatzbedar¥on aktuellknapp2.200Physiker/innen
steigenwird undin 15 bis20 Jahrermit demAusscheidemer geburten undauchab®lverterr
statkkena Bby-B o o méhrgangausdemArbeitsmarkteinenWert vonknapp3.600annehmen
dirfte. Der Prognosezeitraunwurde bewusstso gewéhltdasdie aktuelleEntwicklungler
Absolventenzahlekeine Effekteaufden demografischersatzbedardusibt.So scheiden
beieinemPrognosezeitraurron 20 Jahrerdie ersteninnerhalbdiesesZeitraumshervorge-
brachtenAbsolventererst nachAblaufdieserZeitspanneausdemErwerkslebenaus.

Tabelle 2-3: Demografiebedingter Ersatzbedarf an Physiker/innen bis 2033
SovielePhysiker/innescheidempro JahimusdemErwerbsleben

bis2018 2019-2023 20242028 20292033

2.190 2.350 2.990 3.580

Quelle:EigeneBerechnungenaufBasisron FDZ (2016),Mikrozensu2013

Uber denlediglichBestancerhaltenderErsatzbedd ausTabelle2-3 hinauswird ein Zusatz
bedarfwirksam,der ausstrukturellenTrendswie beispielsweisder Wissensintensivierung/
Akademigerung(Damitist gemeént, dassder Akademikeranteilinter denBeschaftigtem
denFirmengestiegerst.) oder demlangfristigevolkswirtschaftlicheiwWachstumresultiert.
Soist die AnzahlerwerbstatigerPhysiker/innezwischer2005und 2013um durchschnittlich
2,1 ProzentjedesJahrgestiegen.

8 VergleicheKoppel (2010; S.55ff.)fur eineausfihrlicheerlauterungder Berechnungsminodik.
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2.2 Erwerbsberufe

DasKonzeptdesErwerbsberufsst bereitsin Abschnittl.1.2erlautertworden.BiseinschlieB
lich desJahre2011liegtdenin diesemAbschritt ausgewiesenebDaten die Klassifikation
der Berufe1992zugrundé, im Jahr2012findetdie neueKlassifikatiorder Berufe2010
AnwendungWie Abbildung3-1 anhandson Zeitreihenarbeisloser Personereeigt,sinddie
UnterschiedezwischerbeidenErwerbsberufsabgrenzungbazogeraufden Erwerbsberuf
Physiker/irzuvernachlassigedadie Unterschiedebezogeraufdie Arbeitslosenim Erwerls-
berufPhysiker/irbeieinermarginalerAbweichungroneinanler im Wesentlicherdie gleichen
Ergebnissproduzieren Abbildung2-3 (in Absolutwerten)JundAbbildundg2-4 (in Prozentwerten)
zeigerdie Verteilungder erwerbstatigerPhysiker/inneim ErwerbsberufPhysiker/irundin der
Komplementéarkategori@ S o n sktriwgeer rb $ubdee dabr&Q®5bis2013.Wahrendder
ErwerbsberuPhysiker/irewischerden Jahrer2005und 2013von kleinerenSchwankungen
abgeseheneinNiveaugehalterhat,konntedasAggregati S o n sBErwergbesrb eimen f 0o
kontinuierlichenBeschéftigungsansti@grzeichnen.

Abbildung 2-3: Erwerbstéatige Physiker/innen nach  Erwerbsberufen (N)
SovieleerwerbstatigePhysiker/innearbeitetenin diesenErwerbsberufen

120.000

100.000

80.000

78.000 82.900
60.000 73.900 78.400
67.000 67.500 E0-000 72.500 - 75.000 :
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® Erwerbsberuf Physiker/in Sonstiger Erwerbsberuf

* Im Jahr2012UmstellungaufKlassifikdon der Berufe2010,zuva: Klassifikdon der Berufe1992.
Quelle:EigenéBerechnungeaufBasisron FDZ (2016, Mikrozenser20052013

9 Zum ErwerbsberufPhysike/in werdenin der Klassifkation der Berufe1992(StaBu,1992)die Berufs
klasser6121(Physiker)6122(Physkingenieure),6125(Atom- und Kernphysiker) sowie6129
(Andere Phydker und Physkingeneure) gezatl Vgl. hierau auchKoppel (2010, Abschnitt3.2).
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MitkleinererSchwankungdagderAnteildesAggregata Er wer P h ip e i kefetivd i
einemViertelbiseinemFunftebllerBeschéaftigungsverhaltnissasalsZeichereinerhohen
erwerbsberuflicherrlexibilitdtvon Physiker/inneauinterpretierenist,aberauchder engen
AbgrenzungesErwerbsberufdhysiker/imgeshuldetst,zudembeispielsweiskeinePhysik
professor/innezahler{vgl Abschnittl.1.2).

Abbildung 2-4: Erwerbstéatige Physiker/innen nach Erwerbsberufen (%)
DieserAnteil allererwerbstatigerPhysiker/innearbeitetein dieserEmwerbsberufen
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Quelle:EigeneéBerechnungenaufBasisron FDZ (2016, Mikrozenser20052013 Rundungsdifferenzen
maglich

In Tabelle2-4 ist die Verteilungder im Jahr2013erwerbstatigerPhysiker/innemiber sieben
differenzierteErwerbsberufskategoriéhdargestelltNebendenbereitsausdenobigen
AbbildungerzuentnehmendemnformationerzumErwerbsberufPhysiker/irsindhier sechs
weitere Erwerbsberufskategorieaufgefuhrtjn denenPhysiker/innetbeschéaftigsind.Sosind
zahlreiché”hysiker/inneim Ingenieurberufeill,1Prozent)oder sonstigeriechnischnatur-
wissenschaftlicheBxpertenberufett (10,9Prozent)tatig. Zusammenfasseridt knappjede/r

19 Tabelle4-2 im Anhangzeigtdie in denjeweiligerKategoien zugerdnetenEinzeberufe gemaiieren
Berufskennziéfrn.

11 Die Kategoried S o n MiNiT-Bxpere n b e rbeirfhaled exemplarischinformatiker oder Mathe-
matkerberufe.
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zweite Physiker/inreinemtechnischnaturwissenschaftlichebxpertenberufbeschéaftigtEin
weiteresverbreitetes Tatigkeitsfeldir Physiker/innersind wirtschaftswissenschaftliche
Expertenberuféetwaim Risikoontrollingoderinder DerivateentwicklundgpeiBankernund
Versicherungen).

Tabelle 2-4: Erwerbstatige Physiker/innen nach Erwerbsberufen (differenziert)
Klassifikatiorder Berufe2010,lexikografisctyereiht

Jahr2013 Erwerbstéige Physiker/innen
Anzahl in %
ErwerlbsberufPhysiker/in 23.100 21,8
Ingenieurbeufe 11.700 11,1
Sonstige MINT-Expertenbeufe 11.500 10,9
Lehr und Forschungshbrefe 23.800 22,5
Wirtschaftswissenschaftliché&xpertenberufe 6.600 6,2
SonstigeExpatenberufe 7.500 7,0
Sonstig8erufe 21.80 20,6
Gesamtsumm 106000 100

* Eingeschradte statistischeZuverlassigkeiin Folgegeringgr Zellbesetzungn der Stichprobe.
Quelle:EigenéBerechnungeaufBasisron FDZ (2016, Mikrozensu2013;Rurdungsdi#renzenmdoglich

Anzumerlenist, dassnahezwebensoviele Physiker/innenvie im ErwerbsberuPhysiker/in
auchin Lehr- und ForschungsberufefetwaalsPhysiklehrer/iraneinerallgemeinbildenden
Schuleoder wissenschaftlicheMitarbeiter/in beziehungsweisBrofes®r/in an einemPhysik
lehrstuhl)tatigsind.WenngleichdieseTatigketen nicht zumErwerbsberufPhysiker/iredhlen,
sowerdenin diesenBerufengleiclhwohl physikalische&rundlagenwissewermittelt und neue
physkalischeErkenntngsegewonnenso dasssie nachdem VerstandnigdesAutors in einer
weiter gefassteefinitionsehrwohl hierzugezahliverdenkdnnten.
Zusammenfassenruklegendie Ergebnisseine sehr hohe Berufsfixibilitat von Physker/innen,
diebishinzusonstigerExpertenberufet(7,0Prozent)reicht,zudenenArztberufe,der Beruf
eines/r Verbandsfunktionar/inder aberauchPolitiker/inzahlen.

Tabelle2-5 zeigtdie Verteilungder Aggregated Rademiker/Expertenkre u f fér deren Aus
Ubungder AbschlusseinesvierjahrigenHochschulstudiumsn der Regeldie Voraussetzung
darstellt,und & S o n Bteir giieh Sinenichtakademischeiatigkeitenunter Physiker/innen
im Vergleichzum Durchschnittalles Akademiker/innenln der ersten Kategoriesind die ersten
sechsErwerbsberufsgrupperaus Tabelle 2-4 zusammengefassin der Klassifikationder
Berufe 2010 entspricht dies Erwerbsberufendes Anforderungsniveaud, so genannten
ExpertenberufenDie Residualkategorieder sonstigenBerufe beinhaltetalle Erwerbsberufeder
Anforderungsniveaud (Helferberufe/i.d.R. ungelernte Tatigkeiten),2 (Fachlichausgerichtete
Berufe/ i.d.R. Ausbildungsberufeund 3 (Spezialistenberufa/d.R. Ausbildungsberufemit
Aufstiegsfortbildungz.B. Meister und Techniker).
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WenngkichdasAnforderungsniveaalleinekeineabschlieRendAussageiber daskomplexe
Themader Adaquan=ziner Tatigkeitermoglicht soist zumindestzu konstatierendassknapp
80ProzentallererwerbstatigerPhysiker/inneim ErwerbsberufereshdchstenAnforderungs
niveaugatigsind?, wahrenddiesim Durchschnittaller Akademiker/inneffiiir 64 Prozentder
Erwerbstatigemnyilt. FehlendeAdaquanzder erwerbsberufliche atigkeitkannfolglichnichtals
gravierendefroblembeiPhysiker/innekonstatiertwerden.Korrespondierendzuihrerin
punctoformaler BildungsabschlusessererQualifikation (vglTabelle2-12) tbenPhysiker/
innensehrhaufigund auchsignifikanhaufigr alsder akademisch®urchschnittErwerbs-
berufedeshéchstenAnforderungshiveausus.

Tabelle 2-5: Erwerbstatige nach Anforderungsniveau desausgelbten Berufs

Akademikef/ExpertenberufeAnforderungsnivead gemalXlassifikatiomder Berufe2010;
SonstigeBerufe:Anforderungsniveaut-3 gemalXKlassifikatiorder Berufe 2010

Jahr2013 Physike/innen Akademiker/innen

Anzahl in% Anzahl in%
Akademike#/Expertenberte 84.300 79,5 5.125.00 64,1
SonstigB8erufé? 21.700 20,5 2.873.80 35,9
Gesamt 106000 100 7.999.D0 100

Quelle:EigeneBerechnungenufBasisron FDZ (2016),Mikrozensu2013

Tabelle2-6 zeigtdie Verteilungder im Jahr2013erwerbstatigerPhysiker/inneim einemVier-
QuadrantenSchemaDer Grol3teildieserErwerbstatiger84.000Personer{fSummaeler beiden
oberenQuadranten)oder 79 Prozent,ubeneinesozialversicherungspflichtiBeschaftigung
aus dierestlichen22.000(Summaeader beidenunterenQuadranten)sindalsSelbststandige,
Beamteoder in anderennichtsozialversicherungspflichtigemnwerbsfomentatig. Insgesamt
23.100Physiker/inneSummaeder beidenlinkenQuadranten)arbeitenim Erwerbsberuf
Physiker/indie Ubrigen82.900(Summaeder beidenrechtenQuadrantenksindin anderen
Erwerbsbeufentatig.Dort liegenihre Tatigkeitsschwerpunktieaufign denBereicherBeraten,
Lehren,Prifenund Managen.

Gemallflenin Tabelle2-6 ausgewiesendbatenerfasseinBlickalleinaufdiesozialver
sicherungspflichtlmeschaftigteRhysiker/innemm ErwerbsberuPhysiker/ifgrauvein-

12 Essinddiesdie erstensechsBerufskategorierausTabelle2-4 mit denbeispielhaftm FlieRtet ge-
nanntenBeruen.

13 EineDifferenzerungdiese Residualkategoriist nicht méglich.Eswurde beispielsweisgersucht,die
AnzahlTaxifahrenderPhysker/innenzu ermitteln. DasErgebnisvurde aufgrundvon datenschutz
rechtlichenGrinden(sprich:einerderartkleinenfFallzahidassunter Kreuztabellerungmit weiteren
soziodemografischeingabereine Rickrechnungaufkonkrete Personermdglichgeweserwére)
nicht vom Forschungsdatenzentrufreigegeben.
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gefarbterQuadrant)lediglichknappeinViertel desGesamtarbeitsmarktefir gelernte
Physiker/innef

Tabelle 2-6: Erwerbsberuf Physiker/in versus erwerbstatige Physiker/in
VondenerwerbstatigerPhysiker/inneim Jahr2013warensovielet 2 t i g é

...im Erwerbderuf Physike/in ...in songigenEwerbsbeufen | Gesam
(Tétigkeitsschwerpurkte: physknahg (Tatigkeitsschver purkte:beraten,
Grundagenforschung) lehren, manageningenieunahe

Forschungund Entwicklung

20.200 63.800 84.000
... alssozidversi z.B.: z.B.
cherungspfligtig | Mitarbeiter/in im Forschungsbeich| Mitarbeiter/in einesUnternenmens
Beschéftigte einesMaxPlanckinstituts in denBereichenErnwicklung

Forschungsantrolling technische
Vertrieb, Geschaftsfitung, Patent

prufer
2.900 19.100 22000
i z.B. z.B.
...alsSelbstgan- L . ]
. verbeantete/r Leter/inder Professor/imaneiner Hochschule
dige Beante, etc. .
Forschungsgruppeines
MaxPlanckingituts
Gesamt 23.100 82.900 106000

* Eingeschrade statistischeZuverlassigkeiin Folgegeringgr Zellbesetzungn der Stichprobe
GraueingefarbtSchnitmengemit der Arbeitsmaktstatistk der Bundesagentufir Arbeit.*®
Quelle:EigeneBerechnungeaufBasisron FDZ (2016, Mikrozensu2013; Rurungsdifrenzenmaoglich

14Die TatsachedasslieAnzahkozialvericherurgspfichtigbeschaftigir Physiler/innenim Erwerbs
berufPhysker/inoberhalbdesVerglechswertesder Beschaftigngsstaistik derBundesagatur fur
Arbeitlieg (DezembeR01214.000PersonenBA,2014a)liegtdarinbegrindetdasslieAngabein
derBA-StatistikvondenPersonalateilungerderjeweiligerbeitgebeistamnen hichtiedochvon
denFachabteilungemelchedie erwerbsbeuflicheTétigket deutlich besse einzuordnenvermégen.
InderFogewerdenvieleim ErwerbsbeufPhysiker/insozidverscherunggflichtigbeschéaigte
PeisoneninderBA-Statgtik alsningenieuroder| T-BerufentatigausgewasenDie Datendes
Mikrozensustammernwiebereitserlautert vondenbetroffenernPersonenseber,sodasglie
Vermuturgbegrindeist,dasssiedeutlichpasgenauein BezuqufdenErwerbsberdisind.

15InderBA-Statstik werdensozidversicherungpflichtigBeschaftigterfasstdieeinemErwerbsbeuf
alsPhyser/innachgehembstrahierendlavondassichunterdieserPeisonenauchvereireete
Nicht-Physiker/innebefinderkdnnen erfassersolcheArbeitsmarkstatigikensomitnur einenBruch
teilderGesantbeschéafigungzonPhysker/innenVerglecheaudhWeigdt/Metzelthin(2015)
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AlleninTabelle2-6 genanntemBeispielberufeist genein,dassessichumTatigkeiterhandelt,
furderenAusubungler AbschlsseinesPhyskstudiumsoft einenotwendigezumindestaber
einesinnvolle Qualifikatonist.Die Bezeichnung Er wer WPhly st Wrieda $o mdDt i ger
Er we r b bdinkattardlgbchkeinerleiinformationeniberdie Wertigkeitoder Adaquanz
einer Tatigkeit,sondernlediglichiiber dereninhaltlicheSchwerpunkteSteigtbeispielsweise
ein/ePhysiker/immusder Grundlagenforschurigh Rahmerder Karriereentwicklungn eine
ProfessorenoderGeschaftsfuhrurstatigkei auf sofalltdiesePesoninderLogikderamtlichen
ArbeitsmarkstatistikausdemErwerksberufPhysiker/inheraus daein/ePhysikefinals
Professor/ireinenLehrberufalsGeschéaftsfuhrer/isinerManagemenunddamiteinen
wirtschaftswissenschii€henErwerbsberudustbtGleichwohkindinderindustrieaus
gutemGrundzahlreichéMlanageundManagerinnemit AbschlusginesPhysikstudiums
tatig,dainvielerManagementfunktioneémersterLinietechnischeinderstinzweiterLinie
wirtschaftswissenschatftlick@mpetenzerfiur denberuflichenund unternehmerischeiirfolg
notwendig sind.
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2.3 Branchen

Die anhandvon Abschnitt2.2belegteTatsachedassPhysiker/innerinesehrhohe Streuung
Uber dieeinzelnerErwerbsberufskategoriennd folglicheine hoheBeschaftigungsflexibilitat
aufweisenist nichtweiter UberraschendPhysiker/innerwerbenim Rahmerihres Studiums
die FahigkeitmathematisckanalytischédenkmusteraufhohemNiveauanzuwendemundauch
in der Praxiskomplexetechnischd>oblemezuldsen.Zudemverfugenrsiein der Regeliber
profundeED\-KenntnisseDadieseKompetenzereinenQuerschnittscharakteaufweisemund
folglichnicht nur in spezifischeBerufsfeldermrAnwendundginden konnenPhysiker/inneriiber
eineBeschaftigunpnerhalbdesa d e s i g ErwerbshewfaiPldysiker/in hinauis vielen
weiterenBerufsprofilerundfolglichauchin zahlreicheBranchereur Wertschépfungoeitragen,
wie Abbildung2-5 und Abbildung2-6 belegert®

Abbildun g2-5: Erwerbstétige Physiker/innen nach Branchen (N)
SovieleerwerbstatigePhysiker/innenvarenin diesenBrancherbeschaftigt
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Sonstige Branchen des Tertiarsektors

Biseinschlie3licR008KIdW 2003; ab2009KIdW 2008;sieheauchTabelled4-3im Anhang
Quelle:EigendBerechnungeaufBasisron FDZ (2016, Mikrozenser?0052013

16 Die Aufligungder einzelnerWirt schaftsabschite, die in denverwendetenBranchenbezeichnungen
subsumig wurden,finde sichin Tabelle4-3 im AnhangBiseinschliellicldes Jahre2008 wurde
in denamtlichenStatistikerdie Klassifikatin der WirtschaftszweiggKIdwW) 2003verwendet.
Zwischendieserund der abdem Jahr2009verwendéden Klassikation der Wirtschaftsaveige 2008
sindVergleicheaufgrundder nicht trennscharferAbgrenzungder Branchennur sehr eingeschrékt
moglid, so dasstiefer differenzrte Analyserhier erstabdemJér 2009vollzogenwerden.
Der VergleichaufSekbrenebenast jedochiiberdengesamterzeitverlaufmaoglich.
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